Konzept

Zur

Berufs- und Studienorientierung
an der
Albert-Einstein-Schule
Laatzen (KGS)

Stand: 11.2020

=
D,
O
Q o
& 5 3
5. 2E .,
« RfurnglndUS 0 :U:{ 2t
T (o NAZ
Praktikumsausstellung 2 arrofilkurse
HWK Berufsberatung

(a8
Kompetenzfeststellung
Studium S Berufsorientierung =

_ v Betriebspraktikum &
BBS-Anmeldunge = i R siwahl S

Ausbildungsm

Verantwortlich: C. Griffiths (BO-Beauftragte der Sek.l, H+R-Zweig)

1/42



1 Einfuhrung

Die Albert-Einstein-Schule (AES) bietet aufsteigend ab Klasse 5 vielfaltige Angebote und
Malnahmen, um Schiiler*innen in ihrer Berufswahlkompetenz zu stirken und sie auf ein
gelingendes (berufliches) Leben nach der Schule vorzubereiten.

Diese werden im nachfolgenden , Konzept zur Berufs- und Studienorientierung” prasentiert und
erlautert. Die AES folgt damit dem Aufruf des Niedersachsischen Kultusministeriums (NMK) -
basierend auf dem Musterkonzept zur Berufs- und Studienorientierung (NMK 2017) - ein
schuleigenes, facheribergreifendes Konzept zur Durchfiihrung der MaBnahmen zur Beruflichen
Orientierung zu erstellen (vgl. NMK 2018). Dieses Konzept soll dabei sowohl ,zentrale
Anforderungen der Arbeitswelt an zukiinftige Erwerbstatigkeit im Kontext gesellschaftlicher
Entwicklungen auf(greifen)” als auch ,systematisch aufgebaut” sein sowie die ,spezifischen
Voraussetzungen der (...) Schule” beriicksichtigen (vgl. s.0.).

1.1 Theoretische Grundlagen

Die Grundlage des Konzepts bilden vom NMK aufgezeigte, 7 relevante Handlungsfelder, die syste-
matisch aufeinander aufbauen und den Prozess des kumulativen Kompetenzerwerbs abbilden (vgl.
Abb.1).

Handlungsfelder
Reflexion
der
- Fahigkeiten
- Fertigkeiten
- Intaressen

Planung Abgleich
der mit den
Entscheidung Anforderungen
Qualifizierte
Bewerbung
Nutzung
von Nutzung
- Informationen der
- Beratung Kenntnisse
- Unterstitzung
Auswertung
praktischer
Erfahrungen

Quelle: Autorenteam

Abb.1: Handlungsfelder (NMK 2017, S.3)
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Diese Handlungsfelder zielen auf einen Kompetenzerwerb in den Bereichen Fachwissen,
Erkenntnisgewinnung und Beurteilung/Bewertung ab, so dass sich in der Zusammenschau folgen-
des Bild ergibt (vgl. Abb.2):

BEURTEILUNG/
BEWERTUNG

FACHWISSEN ERKENNTNISGEWINNUNG

Die Schilerinnen und Schiiler...

H1 Reflexion der Fahigkeiten, Fertigkeiten und Interessen

... beschreiben ihre Fahigkeiten, Fertig- ... entwickeln auf Grundlage ihrer .. reflektieren ihre erste berufliche
keiten und Interessen in der Regel unter | Erkenntnisse eine erste berufliche bzw. schulische Orientierung.
Beriicksichtigung der Ergebnisse eines bzw. schulische Orientierung.

Kompetenzfeststellungsverfahrens.

H2 Abgleich der Fahigkeiten und Fertigkeiten mit den Anforderungen von Berufen bzw.
Studiengangen

... beschreiben und verwenden verschie- | ... erkunden und untersuchen un- ... reflektieren die Anforderungen

dene Informationsmaglichkeiten. terschiedliche Berufsfelder und die | von Berufen oder Studiengangen

... beschreiben das Anforderungsprofil dahin fihrenden Bildungswege. vor dem Hintergrund ihrer Interes-
von Berufen unterschiedlicher Berufs- sen, Fahigkeiten und Fertigkeiten.
felder oder von Studienrichtungen.

H3 Nutzung der Kenntnisse bezlglich des regionalen und Gberregionalen Wirtschaftsraumes

... benennen und beschreiben Geschafts- | ... untersuchen den regionalen und | ... beurteilen die regionalen und
felder, Tatigkeitsbereiche und Aushil- Oberregionalen Ausbildungs- und iberregionalen Besonderheiten
dungsangebote von Betrieben in der Re- | Arbeitsmarkt bzw. Studienange- sowie die Infrastruktur beziglich
gion bzw. Studienangebote von Hoch-, bote an favorisierten Studienorten. | der Ausbildungs- und Studienan-
Fachhochschulen oder Universitdten von | yenwenden ihre erworbensn gebote.

favorisierten Studienorten. Kenntnisse bei der Praktikumswahl

und -durchfihrung.

H4 Auswertung praktischer Erfahrungen

... beschreiben ihre Praxiserfahrungen. ... stellen ihre Ergebnisse dar und ... bewerten ihre Erfahrungen im
Veranschauﬁdjen Praxiserfah_ H|nbl|ck auf ihrErl weiteren Bil—
rungen. dungsweqg.

H5 Nutzung von Angeboten zur Information, Beratung bzw. Unterstitzung

... benennen und beschreiben Informa- ... analysieren fur sie geeignete ... bewerten kriterienorientiert

tions-, Beratungs- bzw. Unterstiitzung- Informations-, Beratungs- bzw. unterschiedliche Informations-,

sangebote zur Berufs- oder Studienwahl. | Unterstitzungsangebote. Beratungs- bzw. Unterstitzungsan-
gebote.
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Hé Planung der Berufs- bzw. Studienwahlentscheidung

... beschreiben Stationen im Zeitplan zur | ... erstelfen ihren persénlichen ... bewerten Einflussfaktoren auf
Berufs- oder Studienwahlentscheidung. Zeitplan zur Berufs- oder Studien- ihre Berufs- und Studienwahl.

... beschreiben fr sie relevante Ausbil- wahlentscheidung. ... tiberprifen magliche Schwierig-
dungs- oder Studienplatzangebote. ... verwenden ihre erworbenen keiten und entwickeln Alternativen.

Kenntnisse bei der Berufs- oder

Studienwahlentscheidung.

H7 Qualifizierte Bewerbung

... beschreiben zielgerichtet Anforderun- | ... planen ihre Aktivitaten far ein ... bewerten das Ergebnis ihrer
gen von Bewerbungsverfahren. konkretes Bewsrbungsverfahren. Bewerbung und entwickeln ggf.
.. planen ihre Strategie fir ein Handlungsalternativen.

mégliches Auswahlverfahren.

... verwenden ihre erworbenen
Kompetenzen bei der Erstellung

von Bewerbungsunterlagen.

Abb.2: Handlungsfelder (H) und Kompetenzen (NMK 2017, S.4)

Hier werden die im engeren/ klassischen Sinne berufsorientierenden/ -vorbereitenden MaR-
nahmen deutlich, die traditionellerweise haufig an die Facher Wirtschaft (im Haupt- und
Realschulzweig) bzw. Politik/Wirtschaft (im Gymnasialzweig) sowie Deutsch angedockt sind (vgl.
BO-Ubersicht in Kap. 2).

Allerdings handelt es sich bei der Berufs- und Studienorientierung um eine ,,schulische Gesamt-
aufgabe” (NMK 2017, S.2), an der sich ,alle Facher und damit alle Lehrkrafte” beteiligen missen.
Denn um eine nachhaltige Berufswahlentscheidung treffen zu konnen, muss u.a. die
»Personlichkeitsentwicklung” der Schiiler*innen, ,die Starkung ihrer Selbststandigkeit und ihrer
Eigenverantwortung” sukzessive ,ab Schuljahrgang 5“ in den Fokus genommen werden (s.0.);
Aspekte, die in allen Fachern eine Rolle spielen.

Um diese Merkmale (z. B. Selbststandigkeit) systematisch zu férdern und damit zudem die o.g.
»Anforderungen der Arbeitswelt” zu bericksichtigen, wird daher auf das Konzept der Ausbildungs-

reife zurlickgegriffen, wie es vom Nationalen Pakt fiir Ausbildung und Fachkraftenachwuchs
formuliert und in einem ,Kriterienkatalog zur Ausbildungsreife” konkretisiert worden ist (vgl. BA
2009; Abb. 3, nachste Seite).

Der sich in Bezug auf einzelne Merkmale ergebende Beitrag der jeweiligen Facher findet sich in
Kap. 3.
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(Recht)Schreiben

Lesen - mit Texten und Medien umgehen
Sprechen und Zuh&ren

Mathematische Grundkenntnisse

+ Wirtschaftliche Grundkenntnisse

Schulische Basiskenntnisse

L T 'Y

Durchhaltevermégen und Frustrationstoleranz
Kommunikationsfahigkeit
Konfliktfahigkeit

Kritikfahigkeit

Leistungsbereitschaft
Selbstorganisation/Selbststandigkeit
Sorgfalt

Teamfihigkeit

Umgangsformen
Verantwortungsbewusstsein
Zuverldssigkeit

Kritikfahigkeit

-

Psychologische Merkmale des Arbeits-
verhaltens und der Persidnlichkeit

5

Kriterienkatalog
zur
Ausbildungsreife

« 8 e 8 ® 8 e e * 8 e »

Physische Merkmale + Altersgerechter Entwicklungsstand und gesundheitliche
Voraussetzungen

s

Sprachbeherrschung

Rechnerisches Denken

Logisches Denken

Raumliches Vorstellungsvermdgen
Merkfdhigkeit
Bearbeitungsgeschwindigkeit
Befihigung zur Daueraufmerksamkeit

Psychologische Leistungsmerkmale

-

Berufswahlreife « Selbsteinschatzungs- und Informationskompetenz

2 Merkmalsbereiche, Basismerkmale und Indikatoren des Kriterienkatalogs zur Ausbildungsreife

Abb.3: Merkmalsbereiche, Basismerkmale und Indikatoren des Kriterienkatalogs zur
Ausbildungsreife (Fey et. al. 2019, S.10)

1.2 Spezifische Voraussetzungen der Schule

Die Albert-Einstein-Schule (AES) ist eine Kooperative Gesamtschule in Laatzen mit ca. 1600
Schiler*innen. Diese besuchen den Hauptschulzweig (2zligig), den Realschulzweig (drei- bis vier-
ziigig) und den Gymnasialzweig (drei- bis vierziigig) von Klasse 5 bis 10 sowie die gymnasiale Ober-
stufe. Die Abschliisse nach Klasse 10 erreichen ein hohes Niveau: Bis zu 70 % der Hauptschiler*-
innen erreichen einen Realschulabschluss, gut die Halfte der Realschiiler*innen einen erweiterten
Sekundarabschluss. Die Zahl derjenigen, die die Schule ohne Abschluss verlassen, ist gering (weni-
ger als die Halfte des Landesdurchschnitts). Des Weiteren sind bis zu 30 % der Abiturienten ehe-
malige Realschiiler*innen.

Der Kernunterricht wird im Klassenverband erteilt, Unterricht in Religion, Sport und Asthetik findet
aufsteigend ab der 6. Klasse in integrativen, die drei Schulzweige ibergreifenden Gruppen statt.
Dariber hinaus besteht zwischen dem Haupt- und Realschulzweig (H- und R-Zweig) im Fachbe-
reich Wirtschaft-Technik-Hauswirtschaft (WTH) und im Rahmen der Berufsorientierung eine enge
Zusammenarbeit.

Die AES liegt in Laatzen-Mitte, einem Umfeld mit Hochhausbebauung und Genossenschafts-

wohnungen, wird aber auch besucht von Schiiler*innen aus den Ortsteilen Laatzens, die z. T.
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landlich gepragt sind. Dadurch ist die Schiler*innenschaft zwar sozial gemischt, ein Grof3teil
jedoch stammt aus dem nicht unproblematischen Umfeld Laatzen-Mitte mit ca. 30 % Schiler*in-
nen mit Migrationshintergrund.

Das wirtschaftliche Umfeld Laatzens ist durch kleine mittelstandische Betriebe gepragt, die vor
allem im Dienstleistungsbereich tatig sind. Mit vielen dieser Betriebe hat die Schule Kontakt durch
die Ausbildungsmesse und die Betriebspraktika. Mit den groRBeren Unternehmen Troester, Sie-
mens und Avacon kooperiert die AES seit tGber 10 Jahren, Partnerschaftsvertrage bestehen ebenso
zu anderen Institutionen und Vereinen.

Die zertifizierte "Europaschule" Albert-Einstein-Schule pflegt 4 Schulpartnerschaften mit Schulen
in Frankreich, Polen, Spanien und den Niederlanden fiir Schiler*innen der 8. - 10. Klassen und
bietet jahrlich eine Sprachenreise nach England fir die Sekundarstufe | und einige Schiler*innen
aus der Oberstufe an.

Seit 2004 ist die KGS Laatzen offene Ganztagsschule. Sie bietet Gber 50 Arbeitsgemeinschaften an,
viele davon in Kooperation mit aulRerschulischen Partnern. Dariliber hinaus stehen Hausaufgaben-
betreuung, betreute Mittagspausen und bewegte Pausen auf dem Programm. Diese Angebote
werden von Lehrkraften, Freiwilligen, Kooperationspartnern aber auch von Schiler*innen
durchgeflihrt (weitere Informationen finden sich im aktuellen Schulprogramm der AES).
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2 MaRRnahmen zur Beruflichen Orientierung/ Vorbereitung

2.1 Berufsorientierung im Haupt- und Realschulzweig

Den Schiiler*innen wird im Hauptschulzweig ab der 7. Klasse, im Realschulzweig ab der 8.Klasse
ein spezifischer Berufswahlunterricht geboten, dessen Inhalte zeitlich aufeinander abgestimmt
sind. Die folgende Abb. 4 gibt einen Uberblick tiber die verschiedenen Bausteine (Stand: 10.2020).

Bei der Umsetzung des Konzepts zur Studien- und Berufsorientierung wird die AES dabei von
zahlreichen Kooperationspartner*innen unterstitzt, wie z.B. der Agentur fiir Arbeit, der BBS ME,
der IHK Hannover, der HWK Hannover, der Leine-Volkshochschule, der Leibniz Universitat
Hannover, der Stadt Laatzen sowie von regionalen und Uberregionalen Unternehmen. Um dieses
bestehende Netzwerkes zu erhalten und auszubauen befinden sich die WTH-Fachbereichsleitung
und Beauftragte fiir Berufsorientierung in der Sek.l, die fir Berufsorientierung zustandige
Sozialpadagogin sowie die Beauftragte fir das Betriebspraktikum in standigem Austausch mit den
regionalen Kooperationspartner*innen.
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Abb.4:
Ubersicht iiber die Bausteine zur Berufsorientierung/Berufsvorbereitung

im Haupt- und Realschulzweig der Albert-Einstein-Schule (stand 10.2020)

Jahrgang 7 Jahrgang 8 Jahrgang 9 ] Jahrgang 10
Bewerbung e ache
etallte BB op
A DIIC 0 e e Laalze
Fra 3 e Q/-borse 2 e Phase |JO
Belriebspra 0
Potentialana e e atttage
Pro » ~ » ~ dhe O ale » 3
d Parco
Proze e g Be orientie g d elne Sozialpadagogin de ad aatze
Be bera gd eine Berate der Age Arbe e
Reche e ° 0 atio elgene B
Do entation des Be ahlprozesse Portfolio Be a PzB

|
Rosa= Hauptschulzweig. Orange= Realschulzweig. Rot= Haupt- und Realschulzweig; opt.= optional, Angebot

8/42



Wie in der Abbildung deutlich wird, finden zahlreiche MalRnahmen der Berufsorientierung sowohl
im Hauptschul- als auch im Realschulzweig statt, entweder im Klassenverband oder sogar — dem
integrativen Ansatz der AES folgend — in zweiglibergreifenden Kursen (z. B. integrative Profilkurse).
Daher wird bei der nachfolgenden Erlauterung der einzelnen Bausteine die jeweilige MalRnahme
nur einmal aufgefiihrt und ggf. auf zweigspezifische Besonderheiten eingegangen.

2.1.1 Klassen- oder gruppenbezogene Bausteine

Jahrgang 7

Zukunftstag

Der Zukunftstag bildet im Hauptschulzweig im 7.Jg. den Einstieg in die Berufsorientierung bzw.
einen ersten Einblick in die Arbeitswelt. Eine Sozialpadagogin der Stadt Laatzen, die die
Schiiler*innen im Berufsorientierungsprozess wahrend ihrer gesamten Schulkarriere begleitet und
ihnen hilfreich zur Seite steht, bereitet den Zukunftstag in den Klassen in 6 Unterrichtsstunden vor
und nach. Hier stehen Themen wie

* Telefontraining flir Bewerbungsanrufe,

e Tipps fur die persénliche Nachfrage in Betrieben,

* Hinweise fir die nachhaltige Nutzung des Zukunftstag fiir die eigene Berufswabhl,
* die einzelfallbezogene Suche nach einem Platz fiir den Zukunftstag sowie

e die abschlieBende fragebogengestiitzte Reflexion des Tages fir kommende Praktika im
Mittelpunkt.

Jahrgang 8

Berufsinformationszentrum

Im 8. Jahrgang besuchen die Schiler*innen im H- und R-Zweig das Berufsinformationszentrum
(BIZ) in Hannover, um die dort angebotenen Moglichkeiten kennenzulernen und mit dem
BerufeUniversum bzw. neu CheckU einen ersten Berufswahltest zu absolvieren. Dabei erfolgt der
erste Kontakt mit der flr die AES zustandigen Berufsberaterin der Agentur fir Arbeit, die die
Schiler*innen im Laufe ihrer Schulzeit in der Sek.l begleiten wird. Eine Vor- und Nachbereitung
erfolgt im Wirtschaftsunterricht, die Begleitung zumeist durch die Wirtschaftslehrkraft oder die
Klassenlehrkrafte.

FinduS-Parcours

Handlungsorientiert geht es dann im Berufsorientierungszentrum ,FinduS - Finde deine
unbekannten Starken” in der Werk-statt-Schule in Hannover-Stocken weiter. Hier kénnen die
Schiler*innen wahrend eines Parcours handlungsorientiert typische Tatigkeiten verschiedener
bekannter und weniger bekannter Ausbildungsberufe ausprobieren. Die Klassen werden hier
wiederum von der o.g. Sozialpadagogin begleitet, so dass auch die R-Schiiler*innen eine wichtige
Ansprechperson im Bereich Berufsorientierung kennen lernen.
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Ausbildungsbotschafter*innen (IHK)
Zum Ende des ersten Halbjahres 8 besucht eine kleine Gruppe von Ausbildungsbotschafter*innen

(IHK) die Hauptschulklassen im Unterricht, um wahrend kleiner Vortrage und einer anschliefenden
Fragerunde von ihrem Start in eine Ausbildung zu berichten und dafiir zu motivieren.

ROCK YOUR LIFE!
ROCK YOUR LIFE! Hannover e.V. ist ein Netzwerk aus ehrenamtlich engagierten Studierenden, das

die Moglichkeit bietet, einzelne Schiiler*innen (derzeit in Klassenstufe 8H) durch ein Eins-zu-Eins-
Mentoring auf ihrem Weg in eine Ausbildung begleiten zu lassen. Die Anbahnung des Mentorings
zwischen Studierenden und einzelnen Schiiler*innen findet in drei Veranstaltungen statt: es gibt
eine Vorstellung, eine Info-Veranstaltung sowie ein Matching. Die Veranstaltungen werden von
einer Sozialpadagogin organisiert und mit begleitet.

Kompetenzfeststellungsverfahren

Im 2.Halbjahr des 8.Jahrgangs nehmen die Schiler*innen des Haupt- und Realschulzweiges am
zertifizierten Berufsorientierungsprogramm (BOP) teil, im Rahmen der vom Kultusministerium
vorgegebenen Kompetenzanalyse. Ziel ist hierbei die Forderung der Berufswahlkompetenz der
Jugendlichen durch die Ermittlung individueller Stirken. Das BOP besteht aus einer 3-tdgigen
Potentialanalyse und einer 10-tdgigen Werkstattphase in unterschiedlichen Berufsbereichen. Es
wird derzeit von einem externen Bildungstrager in Hannover durchgefihrt (LEB).

Am Ende der kriteriengeleiteten Analyse erhalten die Schiler*innen eine mehrseitige Ein-
schatzung ihrer Fahigkeiten, Fertigkeiten und Potentiale, die im Wirtschaftsunterricht ausgewertet
wird. So kann nicht nur die Auswahl eines Praktikumsberufes fiir das Praktikum in Jg.9, sondern
gleichzeitig auch die Wahl der Profilkurse (fir 2 Jahre) inhaltlich vorbereitet werden.

Praktischer Unterricht in Technik/ Textiltechnik/ Hauswirtschaft
— Optional: Metalltechnik an der BBS ME

Alle Schiiler*innen erhalten im 7. und 8.Jahrgang mindestens ein halbes Jahr lang handlungs-

orientierten Unterricht in den Fachern Hauswirtschaft, Technik und Textiltechnik (2Stunden pro
Woche). Dariliber hinaus haben sie die Mdglichkeit, einen Schwerpunkt zu wahlen, so dass sie in
einem der 3 Facher (je nach Kapazitat der Schule) ein ganzes Jahr lang unterrichtet werden (im
Schuljahr 7). Damit soll ein Beitrag zur Erkundung individueller Interessen und Fahigkeiten fernab
von Geschlechterklischees geleistet und eine ,Erweiterung des klassischen Berufswahlspektrums
ermoglicht” werden (vgl. NMK 2017, S.14).

Im Fach Hauswirtschaft stehen die Lebensmittelherstellung sowie die Themen Erndhrung und
Gesundheit im Vordergrund, um selbstbestimmt und verantwortungsbewusst zu handeln. Konsum-
entscheidungen (Stichwort Nachhaltigkeit) werden erértert und im nahen Supermarkt tberpriift,
Essgewohnheiten thematisiert und gemeinsam Tischmanieren eingelibt.

Im Fach Technik werden das sichere Arbeiten mit Werkzeugen und Maschinen, das Planen,
Konstruieren und Herstellen von Werkstlicken sowie Grundlagen des technischen Zeichnens ver-
mittelt. Hinzu kommen verschiedene Vorhaben in den Bereichen Energiewandlung, Antriebs-
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systeme, Bauen und Wohnen sowie regenerative Energien. Seit Sommer 2019 werden zudem
einfache Vorhaben am Computer modelliert und mithilfe zweier 3D-Drucker realisiert. Um niedrig-
schwellig auch fiir Berufe aus dem Technikbereich zu werben, findet in Zusammenarbeit mit dem
Kooperationsnetzwerk MINT alljahrlich ein Weihnachtsschmuckloten in der Ausbildungswerkstatt
der Firma Avacon statt.

Das Fach Textiltechnik umfasst das Gestalten mit
textilen Techniken wie z. B. mit Stempeldruck,
Applikationen oder Knotentechniken. Hinzu kommt
das fachgerechte Nahen an der schuleigenen
Nahmaschine. Hier entstehen in kreativen Sitzungen
fantasievolle textile Objekte.

Dariber hinaus bietet die AES in Kooperation mit der
Berufsbildenden Schule Metalltechnik — Elektro-
technik (in Hannover) interessierten Schiler*innen
die Moglichkeit, ein halbes Jahr lang die dortigen
Werkstatten im Fach Metalltechnik zu erkunden und
somit bereits Erfahrungen an einer weiterfiihrenden
Schule zu sammeln (s.Abb. 5).

Abb. 5: Werkstiick im Fach Metalltechnik (Jg.8)

Jahrgange 9/10

Bewerbung
Im 8. Jahrgang H sowie in 9R stehen Bewerbungen am Computer, der Umgang mit berufsorientie-

renden Internetseiten und das Bewerben auf geeignete Praktikumsplatze im Fokus des Wirt-
schafts- und Deutschunterrichts sowie in den Sprachen (s.Kap. 3). Dazu halt die Schule im schul-
eigenen ,,miniBIZ“ (siehe unten) handlungsorientierte Module bereit, um spielerisch diese Themen
zu vertiefen. Ebenfalls dort werden einzelne Schiiler*innen an PCs bei der Aktualisierung ihrer
Bewerbungen unterstitzt.

Bewerbungsprojekt

Im Hauptschulzweig beginnt im 9. Jahrgang ein Bewerbungsprojekt, das 2008 unter dem Titel
"Berufsfindung durch Beratung und Praxis“ initilert und stetig weiterentwickelt wurde. Hier
besprechen die Schiler*innen in sog. Erstinterviews ihre beruflichen Plane mit einem externen
Ausbildungsmentor in den Raumen der AES und fiihren einen Berufswahltest in der Agentur fir
Arbeit inkl. der Auswahlgesprache durch. Bestehende Bewerbungen und Berufswiinsche werden
evaluiert und konkretisiert, das Uben von Vorstellungsgesprichen inklusive Telefontraining, der
Umgang mit Online-Bewerbungen sowie die Festigung von Starken und Fahigkeiten stehen im
Blickfeld.

Zu Beginn der 10. Klasse haben die Schiler*innen reale Vorstellungsgesprache zu ihrem Berufs-
wunsch in bzw. mit kooperierenden Betrieben der Region. Die gesammelten Ergebnisse des
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Projektes werden in einem individuellen Zertifikat den Schiler*innen zum Ende des 1. Halbjahres
Uberreicht.

Betriebspraktikum (BP)
Das Betriebspraktikum (BP) ist ein fest integrierter Bestandteil der Berufsorientierung an der

Albert-Einstein-Schule. Im Bereich der Sekundarstufe | fihrt der Hauptschulzweig zwei Betriebs-
praktika durch, ein dreiwdchiges BP im 9. Jahrgang und ein zweiwdchiges im ersten Halbjahr des
10. Jahrgangs. Das BP des 9. Hauptschuljahrgangs fand bislang in den drei Wochen vor den
Herbstferien im 1. Halbjahr des 9. Jahrgangs statt. Im Jahr 2021 ist als Pilotprojekt geplant, das
Praktikum im 2.Halbjahr des 9. Jahrgangs, vor den Osterferien, durchzufiihren. Grund fir die
Anderung ist die lingere Vorbereitungszeit fiir das Praktikum im Wirtschaftsunterricht. Im Real-
schulzweig wird ein dreiwdchiges Betriebspraktikum im 9. Jahrgang durchgefiihrt. Der Zeitraum
liegt seit langerer Zeit in den drei Wochen direkt vor den Osterferien und somit im 2. Halbjahr der
9. Klasse. Um das Thema Betriebspraktikum innerhalb des Themas Berufsorientierung zu starken
und die Schiler*innen bei der Suche eines Praktikumsplatzes besser unterstitzen zu kdnnen, hat
die AES zum Schuljahr 20/21 eine Funktionsstelle ,Betriebspraktikum® geschaffen. Auf dieser
Stelle arbeitet eine Kollegin, die — zusitzlich zur Schulsozialarbeiterin Ubergang Schule/ Beruf — zu
festen und regelmaRigen Terminen in der Woche fir die Beratung der Schiler*innen zur
Verfligung steht. Zu den Aufgaben dieser Funktionsstelle gehort auch die Akquise von Betrieben
als mogliche Praktikumsbetriebe und der Aufbau einer Datei mit Praktikumsstellen. So kénnen
Schiler*innen direkt mit Ansprechpersonen ausgestattet werden. Gerade Schiiler*innen denen
die Unterstltzung der Familie bei der Suche nach einem Praktikumsplatz fehlt, profitieren von
dieser Hilfe. Hier werden auch erste Gesprache mit den Betrieben fiir die Schiler*innen gefiihrt,
sollte das zur Anbahnung einer Praktikumsstelle erforderlich sein. Der Grol3teil der Vorbereitung
des Betriebspraktikums findet im Wirtschaftsunterricht statt aber auch im Deutschunterricht
werden die Themen ,Bewerbung und Lebenslauf’ und ,Vorstellungsgesprache” thematisiert. In
Absprache zwischen den Fachlehrkraften wird beides erarbeitet und dient der Vorbereitung auf
das Praktikum. Weitere Themen im Fach Wirtschaft sind , Interessen” der Schiiler*innen und alle
zum Praktikum gehérenden Themen. Die Klassen des 9. Jahrgangs H+R und die des 10.Jahrgangs H
werden regelmaRig bereits ab Beginn des jeweiligen Schuljahres (10H zum Ende der 9. Klasse)
nach dem Stand der Praktikumsplatzsuche gefragt. Schiler*innen mit Schwierigkeiten bei der
Suche werden von den Lehrkraften aktiv zur Beratung in das schuleigene ,, miniBiz“ (als Zentrum
fur Berufsorientierung/-beratung) geschickt. An dieser Stelle kann auch insbesondere Schiiler*in-
nen mit sprachlichen Problemen und Schiller*innen mit sonderpadagogischem Forderbedarf
geholfen werden. Forderschiiler*innen erhalten zusatzlich durch die Forderlehrkrafte Unter-
stitzung.

Der Praktikumsbericht liegt dem Hauptschulzweig im 9. Jahrgang in Papierform vor, der 10.
Jahrgang H und der 9. Jahrgang R erhalt eine digitale Vorlage des Praktikumsberichts.

Die Eltern des 9. Jahrgangs werden von der Funktionsstelle Betriebspraktikum zu Beginn des Schul-
jahres per Elternbrief auf die Durchflihrung des Betriebspraktikums hingewiesen. Zum ersten
Elternabend der Klasse 9. wird die Wirtschaftslehrkraft eingeladen. Beides dient dazu, die Auf-
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merksamkeit der Eltern auf die Wichtigkeit des Betriebspraktikums zu lenken und auch von dieser
Seite fur eine elterliche Unterstlitzung bei der Suche nach dem Praktikumsplatz zu werben.

Am ersten Tag des Betriebspraktikums tUberpriifen die Wirtschaftslehrkrafte telefonisch, ob in den
Betrieben alles in Ordnung ist und die Praktikant*innen vor Ort sind. Die Betriebe selbst haben
Uber die Unterlagen, die ihnen vor dem Praktikum Ubergeben wurden, die Moglichkeit sich
jederzeit mit der Funktionsstelle Betriebspraktikum in Verbindung zu setzen und Fragen und
Probleme zu kldaren. Die direkte Kommunikationsméglichkeit mit dieser Stelle hilft auch bei der
zligigen Feststellung von Absenzen.

Die Praktikant*innen werden mindestens einmal im Praktikumszeitraum von der Wirtschafts-
lehrkraft (oder der Klassenlehrkraft) besucht. Zur Nachbereitung gehort das Erstellen des Prakti-
kumsberichts. Die Erstellung des digitalen Berichts (s.0.) findet im Wirtschaftsunterricht statt. Fiir
diese Klassen findet der Wirtschaftsunterricht im Anschluss an das BP drei Wochen lang in einem
Computerraum statt, sodass Schiler*innen ohne entsprechende digitale Ausstattung zuhause,
ebenfalls die Moglichkeit haben ihren Bericht in eine digitale Form zu Uberfihren. Im Bericht
reflektieren die Schiler*innen, inwieweit ihre Erwartungen an den Praktikumsberuf mit der
Realitat Gbereinstimmen. Sie stellen fest, ob sie weiterhin Interesse an diesem Berufsfeld haben
und setzen sich schulische sowie berufliche Ziele.

Auf einer abschlieBenden jahrgangs- und schulzweigtibergreifenden Praktikumsausstellung/-borse

(KI. 9+10H, 9R sowie die gymnasiale E-Phase) haben die Schiiler*innen dann die Moglichkeit, ihre

Erkenntnisse vorzustellen (s. Abb.6) und im Gesprdach mit anderen Schiler*innen sowie Lehr-

kraften zu diskutieren. Schiler*innen, die noch auf der Suche nach einem Praktikumsbetrieb sind,

kénnen hier wertvolle Empfehlungen erhalten.
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: K Schiler*innen bei der
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Integrative Profilkurse

Die AES bietet fur Haupt- und Realschiler*innen in Jg. 9 und 10 alle 3 moglichen Profile an, die
inhaltlich handlungsorientiert und berufsnah gestaltet sind.

Im Profil Technik sind dieses die Profilkurse (PK): "Elektronik", "Tontechnik", "Textiltechnik" sowie
"Bauen, wohnen, Produkte planen". Ergebnisse aus diesen Kursen sind regelmaRig fiir die
Schulgemeinschaft zu bestaunen. Auflerdem richten Schiler*innen des PK Tontechnik selbst-
standig die alljahrliche Schuldisco (zum Ende des Schuljahres) aus.

Das Profil Wirtschaft umfasst die Kurse "Wirtschaft plus" und "Wirtschaft plus - plus Messe", in

denen die Inhalte aus dem Wirtschaftsunterricht vertieft werden uns z. B. eine
Unternehmensgriindung simuliert wird. Im PK ,Wirtschaft plus — plus Messe” organisieren die
Schiiler*innen im 1.Hj. KI. 9 eine schuleigene Ausbildungsmesse (siehe unten). Dafiir erhalten die
Schiiler*innen aussagekraftiges Zertifikat Gber ihren Einsatz bei der Messeplanung, das sie ggf.
Bewerbungen beifligen kdnnen.

Das Profil Gesundheit und Soziales umfasst den Kurs "Erndhrung, Gesundheit und Pflege" sowie

den Kurs "Ernahrung, Gesundheit und 6kologischer Gartenbau", der den schuleigenen Garten
einbezieht und den Erwerb spezifischer Kompetenzen ermdglicht. Eine bereits angebahnte
Kooperation mit Pflegeeinrichtungen in der Umgebung der Schule (in Kooperation mit proRegio
e.V.) wird eine weitere Verzahnung mit der Berufswelt und deren Anforderungen bringen.

Neu ist seit 2020 der Profilkurs ,Berufsorientierung/ -vorbereitung”, der fir den H-Zweig

entwickelt und angeboten wird. Ziel ist hier eine noch stirkere Unterstiitzung beim Ubergang
Schule-Beruf durch die Vertiefung von Themen wie der schriftlichen Bewerbung sowie durch eine
gezielte, aber implizite Prifungsvorbereitung in Bezug auf mathematische und sprachliche
Kenntnisse/ Fahigkeiten.

Ausbildungsmesse der AES

Seit 2018 findet an der AES eine Ausbildungsmesse statt (vgl. Abb.7). Aus einer Zusammenarbeit
mit Pro Regio e.V. hervorgegangen, wird die Organisation der Messe inzwischen vom Profilkurs
»Wirtschaft plus - plus Messe” (ibernommen. Hier werden Unternehmen aus Laatzen und
Umgebung recherchiert, professionell kontaktiert und eingeladen, sich und ihre Praktikums- sowie
Ausbildungsplatze im Forum der Schule vorzustellen. Im letzten Jahr folgten dieser Einladung mehr
als 30 Unternehmen sowie ca. 400 besuchende Schiler*innen (der AES und anderer Schulen), so
dass die Schiiler*innen des Profilkurses hier eine groRe Herausforderung zu bewiltigen haben.
Kontaktlisten fiihren, telefonisches Nachhaken bei Betrieben, eine bedarfs- und
brandschutzgerechte Standplanung, Werbung sowie die Betreuung der Firmen am Messetag nebst
Auswertung mittels Feedbackbogen seien hier als wichtige Stationen genannt, die arbeitsteilig im
Team bewadltigt werden. Neben fachlichen Kompetenzen, die erworben werden, spliren die
Schiler*innen am Ende der Messe zurecht auch stolz auf ihre Leistung und werden mit einem
Zertifikat belohnt.

Aus der AES besuchen der 9. und 10. Jahrgang der Haupt- und Realschule sowie der 10. Jahrgang
des Gymnasiums die Ausbildungsmesse. Eine Vor- und Nachbereitung des Besuchs wird im
Wirtschafts- bzw. Politik-Wirtschaftsunterricht vorgenommen.
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Die Berufswahlmesse wird gegen Abend auch fiir die Offentlichkeit zuginglich gemacht, um
Jugendlichen aus anderen Schulen Laatzens die Teilnahme zu ermdéglichen.

{ Wrusso
g n"”’ﬂllm’
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Abb.7: Die von Schiler*innen organisierte Ausbildungsmesse an der AES ist gut besucht
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2.1.2 Individuelle Unterstiitzung

Berufsberatung durch die Agentur fiir Arbeit

Eine Berufsberaterin der Agentur fir Arbeit ist seit Jahren fiir den H- und R-Zweig in der AES tatig,
seit dem Schj. 2019/20 mit einem festen wochentlichen Sprechtag. Hier konnen die Schiiler*innen
erste Beratungsgesprache fiihren oder auch vertiefende Termine in der Agentur fiir Arbeit Laatzen
verabreden. Darlber hinaus halt die Berufsberaterin Vortrage im Klassenverband, z. B. lber die
Ausbildungsmoglichkeiten nach dem Schulabschluss oder unterstiitzt bei den BBS-Anmeldungen.
Sie ist ebenfalls bei Elternabenden dabei und fihrt die BlZ-Besuche im 8. Jahrgang und den
Berufswahltest im 9. Jahrgang der Hauptschule durch, den sie ebenfalls in Einzelgesprachen mit
den Schiler*innen auswertet. Sie ist festes Mitglied der WTH- Fachbereichskonferenz und steht in
standigem Austausch mit der Fachbereichsleitung und den Sozialpdadagoginnen.

Sozialpddagogin mit dem Schwerpunkt Berufsorientierung/-vorbereitung

Seit 2010 steht der Schule eine Sozialpadagogin mit dem Schwerpunkt Berufsorientierung/-
vorbereitung zur Verfiigung (Jugendsozialarbeiterin Ubergang Schule - Beruf). Diese begleitet und
unterstiitzt die Lernenden (insbesondere der Abschlussklassen) beim Ubergang von der Schule in
eine Berufsschule oder in eine Ausbildung, aber auch bei der evtl. nétigen Umschulung in eine
alternative Schulform - zum Beispiel zur Erflillung der Schulpflicht - und bietet sowohl Eltern,
Lehrkraften als auch Schiler*innen individuelle Beratung an.

Bei zuletzt genanntem Punkt besteht mit den Sozialarbeiterinnen in Verantwortung des Landes an
der Albert-Einstein-Schule eine enge Zusammenarbeit. Denn das schulische Beratungsteam
bestehend aus Beratungslehrkraften, Sozialpadagoginnen, Schulseelsorge, Berufsberatung und
Forderlehrkraften ist auf eine umfassende und ganzheitliche Begleitung und Betreuung der
Lernenden ausgerichtet und koordiniert sich entsprechend den aktuellen Gegebenheiten
zugunsten der Schiiler*innen regelmaRig neu. Gezielte individuelle Beratung und individuelles
Coaching bei der Lebensplanung oder in Problemlagen finden so in Kooperation und Absprache
statt.

Daher nehmen auch alle Sozialpadagoginnen der Schule an verschiedenen schulischen und
auRerschulischen Gremien teil. Darunter auch das Netzwerktreffen ,,Ubergang Schule - Beruf” der
Leine-Volkshochschule gGmbH Laatzen, organisiert vom Pro Aktiv Center Laatzen (PACE).

Forderschullehrkrafte

An der beruflichen Orientierung der Schiiler*innen im Bereich des Forderbedarfs beteiligen sich
die Forderschullehrkrafte der Schule maRgeblich. Sie unterstiitzen die Lehrkrafte bei der
Initiierung von Reha-MalBnahmen der Agentur fiir Arbeit ab der 7. Klasse fiir die Schiler*innen im
Bereich Lernen. Zudem beraten sie Eltern sowie das Kollegium und suchen nach Maoglichkeiten der
Zusammenarbeit mit der zustandigen Forderschule im Bereich Geistige Entwicklung fir einzelne
Schiiler*innen.
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Schuleigenes miniBIZ

Seit Sommer 2020 verfligt die AES Uber ein schuleigenes Zenrum fiir Berufsorientierung und

-beratung, das sog. ,miniBIZ“. Hier sind die bisher an mehreren Orten bestehenden Angebote der

Beratung, Information und Recherche gebiindelt und sogar erweitert worden. Der recht grof3e und

zentral gelegene Raum im Erdgeschoss der Schule bietet den Schiiler*innen (und auch Lehrkaften)

folgende Nutzungsmoglichkeiten/ Vorteile:

als Blro der Fachbereichsleitung WTH und Beauftragten fiir Berufsorientierung in der Sek.l
sind z. B. Fragen zu Kurswahlen (Profilkursen, prakt. Kurse in Jg.7/8) oder auRerschulischen
Veranstaltungen zu klaren.

als Biro der Beauftragten fiir das Betriebspraktikum kann eine umfassende Beratung und
Information zum Betriebspraktikum erfolgen (s.0.).

als Biiro der Sozialpadagogin im Ubergang Schule — Beruf ist eine individuelle Beratung und
Begleitung bei jeglichen Fragen rund um die Berufswahl moglich.

Darliber hinaus sind hier intensive Workshops mit wenigen Schiler*innen z.B. zum Thema
Bewerbung geplant, die an den dafur vorgesehenen Laptops/ PC verfasst werden. In
Corona-Zeiten konnte hier bereits ein Angebot der online-vocatium-Akademie zum selben
Thema gestreamt werden (vgl. Abb. 8).

Abb.8: Interessierte Schiilerinnen hdren sich einen Beitrag zum Thema
online-Bewerbungen an).

zahlreiche ausgelegte Medien (z.B. Zeitschrift planet beruf) kdnnen hier auf einem gemiit-
lichen roten Sofa selbststandig genutzt werden (in Abb.8 rechts teilweise zu sehen).
Dariber hinaus dienen Leih-ipads der selbststandigen Recherche z. B. nach Prakti-
kumsbetrieben.

17/42



* Insbesondere fiir Wirtschaftslehrkrafte gilt, dass handlungsorientiertes Material zur Berufs-
findung und Bewerbung ausgeliehen werden kann.

e zahlreiche Ausbildungs- und Praktikumsplatzangebote sowie Informationen von weiter-
fiihrenden Schulen, die die AES regelmaRig von regionalen Firmen, von pro Regio e.V. oder
den BBS bekommt, kénnen fiir die eigene Suche nach geeigneten Plitzen verwendet
werden (vgl. Abb. 9)

JOB-INFO STELLENBORSE BERUFSWAHL
% N

Abb.9: das ,BO-Brett” mit
aktuellen Informationen
rund um betriebliche und
schulische Ausbildungen
sowie Angebote der BBS.

Das miniBIZ ist taglich ge6ffnet und kann von den Schiiler*innen sowohl in den Pausen als auch in
Freistunden genutzt werden. Beratungsgesprache sind zudem im Einzelfall natirlich auch wahrend
der Unterrichtszeit moglich.

Die Berufsberatung der Agentur fiir Arbeit (Sek.l) verfligt (iber einen eigenen Beratungsraum, um
eine grolRtmogliche Privatheit bei der individuellen Besprechung zu gewahrleisten. Gleiches gilt
natdrlich fir die Sozialpadagogin, die diesen Raum bei Bedarf ebenfalls nutzt.

Portfolio zur Berufswahl

Um den Berufswahlprozesse der Schiler*innen zu dokumentieren, wird ein sog. ,Portfolio zur
Berufswahl” (PzB) gefiihrt. Dieses wird ab Kl. 7 im H-Zweig bzw. KI. 8 im R_-Zweig zum Start des
neuen Faches ,Wirtschaft” eingefiihrt, in dem sich die Schiler*innen einen ,Blauen Ordner”
anschaffen und ein Register einheften, das eine Struktur und wichtige Informationen zu
Beratungsangeboten enthadlt. Auch ein Zeitplan zur Berufsorientierung findet sich in den
Unterlagen und wird von der Wirtschaftslehrkraft bei der Einflihrung sowie im weiteren Verlauf
der Schullaufbahn thematisiert.

Im ,,Blauen Ordner” werden von den Schiler*innen nach und nach (bis zum Ende der Schulzeit)
Dokumente, z.B. das Bewerbungsanschreiben, Zertifikate oder betriebliche Bewertungen abgelegt,
so dass eine kontinuierliche Auseinandersetzung mit dem aktuellen Wunschberuf erfolgen kann.
Das PzB wird derzeit Giberarbeitet und soll zunehmend digital gefiihrt werden.

18/42



2.2 Berufsorientierung im Gymnasialzweig

Die Berufsorientierung in der Oberstufe wird von der ,Beauftragten fiir die Berufsorientierung in
der Sek.ll” in Zusammenarbeit mit vielfdltigen internen und externen Beteiligten organisiert und
koordiniert.
Flr die Beratung der zukinftigen Abiturienten ist eine (weitere) Berufsberaterin der Agentur flr
Arbeit zustandig. Sie hat einmal im Monat einen festen Gesprachstermin fiir Einzelberatungen in
der AES und halt dartber hinaus Vortrage in Klassen und auf Elternabenden. Neben diesen
regelmaRigen Veranstaltungen findet fir die Qualifikationsphase 1 (Q1) eine Veranstaltung unter
dem Thema "Wege nach dem Abitur" obligatorisch statt. Darliber hinaus werden an
Schilerwiinschen orientiert Veranstaltungen zu speziellen Berufsfeldern (z.B. Lehramt,
Medizinstudium) organisiert.
Berufsorientierung ist in der gymnasialen Oberstufe fest in das Seminarfach integriert. Ein
Schwerpunkt ist die Auseinandersetzung mit und Anwendung von Methoden wissenschaftlichen
Arbeitens. Die Anwendung erfolgt dann z.B. in Zusammenarbeit mit der TU Clausthal: Experimen-
tieren, Dokumentieren und Facharbeit. Auch werden im Rahmen des Seminarfaches weitere
Berufsfelder erschlossen z.B. Journalismus, Sportmedizin, Design. Unterstiitzung in Beratung und
Begleitung erfahren die Seminarfachlehrkrafte dabei durch die Tutoren/innen.
Die Teilnahme an Wettbewerben, am Juniorstudium der Universitat Hannover, am Club Apollo 13
oder der GauB-AG wird ebenfalls gefordert und auch begleitet. Dariber hinaus finden
berufsorientierende Projekte in allen Jahrgangen statt, auch mithilfe aullerschulischer Partner, z.B.
ArenadYou (Berufsorientierung in Sportstadien).
In Gymnasialzweig ist das Betriebspraktikum Bestandteil des Politik/Wirtschaftsunterrichts.
Unterstlitzend werden im Deutschunterricht Vorstellungsgesprache geiibt und das Erstellen von
Bewerbungsunterlagen erarbeitet. Erganzt wird das Betriebspraktikum in der Einfihrungsphase
durch Nachbereitung in Form einer Praktikumsmesse, bei der die Praktikumsbetriebe von den
Teilnehmern*innen vorgestellt werden. Die am Ende des gymnasialen Sek-l-Bereiches ange-
siedelte Vorbereitung auf das verpflichtende Berufspraktikum zu Beginn der E-Phase umfasst
zunachst eine weite Berufsfelderkundung. Daran anschlieBend werden neben dem formalen
Aspekt des Bewerbungsprozesses, wie dem Verfassen von Anschreiben und Lebenslaufen fir
konkrete, im Zuge der Berufsfelderkundung ermittelte Stellen, auch ein Bewusstsein fir Soft Skills
durch die Simulation von Bewerbungsgesprachen geschaffen und trainiert. Zusatzlich findet im
Gymnasialzweig in Jahrgang 10 eine vorbereitende Infoveranstaltung zum Thema ,Betriebs prakti-
kum - Platzsuche und Bewerbung” statt.
Die Schiler*innen der Q 1 konnen in den Osterferien an einem Management-Information-Game
(MIG) teilnehmen. Ausgerichtet wird dieses Planspiel von der Continental-AG in Hannover. Die
Schiler*innen arbeiten in den Bereichen Produktentwicklung, Finanzierung und Vermarktung. Den
Abschluss bildet die Prasentation vor Gasten aus verschiedenen Bereichen des Wirtschaftslebens.
Auch das Planspiel POL&IS der Bundeswehr ist eine feste Institution fir der Q 2.
Weitere Kooperationen bestehen mit der Stiftung Niedersachsen Metall, ProRegio e.V., dem ADAC
und dem Rotary Club Pattensen, der u.a. das "Medienprojekt" fordert.
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Eine Ubersicht tiber die Aktivititen im G-Zweig zeigt die folgende Abbildung:

Berufs- und Studienvorbereitung im Gymnasialzweig der Albert-Einstein-Schule Laatzen

Unterricht bei den Klassenleitungen

Politikunterricht

Poelitikunterricht
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Sekundarstufe | ) Sekundarstufe Il

Berufsorientierung

Maglichkeit der Teil-

nahme an einem umfas-

senden Berufstest und

Kompetenzfeststellungs-

verfahren

Geva-Test®
Besuch im BIZ Ehemalige der AES informieren
Vortrag, Flhrung und an- An einem Nachmittag finden in locke-
schliefendes Arbeiten mit rer Atmosphare Gesprachsrunden mit
den Programmen des BIZ Ehemaligen, die in den unterschied-

lichsten Berufszweigen tatig sind bzw.

Politikunterricht studieren, und unseren Schiilerinnen
Wirtschaftlicher Strukturwan- | und Schiilemn statt.
del und Auswirkungen auf
das Beschaftigungssystem
Kontinuierlich begleitende Studien- und Berufsberatung fur Abitu-
rienten durch die Bundesagentur fur Arbeit
Vortrage und begleitende Einzelberatungen zu festen Terminen mit un-
serer Ansprechpartnerin Frau Stricker von der Bundesagentur fur Ar-
beit.

Seminarfach

Vermittlung von Methoden wissenschafi-
lichen Arbeitens und einer schwerpunkt-
gerichteten Studienvorbereitung im Rah-
men eines festen Konzepts.

- Wirtschaftskreis- Vorbereitung des Be-
Die Erwartungen an den Zukunftstag lauf triebspraktikums in Jahr-
und die gemachten Erfahrungen an die- gang 11 (inkl. Infoveran-
sem werden im Unterricht thematisiert. - Wirtschaftsordnungen im staltung durch unsere
Vergleich Berufsheraterin Frau
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Politikunterricht Deutsch- und
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Betriebsparcours
Der von unserer Schii-
Rundgang mit ca. 50
Stationen zu den unter-
schiedlichsten Berufen.

Management Information Game
Planspiel in Zusammenarbeit mit der
CONTINENTAL-AG

Informationsveranstaltung des BIZ
mit wechselnden Schwerpunkten fur Eltern, Schulerinnen und Schiler
sowie Lehrkrafte
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2.3 Schulweite Bausteine - Berufsorientierung im Ganztag

Das Ganztagskonzept der Albert-Einstein-Schule stellt eine Vielfalt an Angeboten bereit, die
Schiiler*innen handlungsorientiert auf die Berufswelt vorbereiten.

Unter den Aspekten ,Gemeinsam fir andere” und , Experimentieren und probieren” bietet die
AES den Schiler*innen optimale Ankniipfungsmaglichkeiten fir vielseitige Einblicke in die Berufs-
welt sozialer sowie technisch-handwerklicher Bereiche. Beispiele dafiir sind u.a. die Arbeits-
gemeinschaften (AG) der Streitschlichter*innen, der Freizeitraumbuddies oder Ausbildungen zur
Sportassistenz, zum*zur Schulsanitdter*in, Toleranzlotsen*in oder Jugendleiter*in. Kern dieses
Bereiches ist es, Schiler*innen dafiir zu sensibilisieren, sich fir andere einzusetzen und einen
Beitrag fiir ein soziales Miteinander zu leisten.

Dahingegen unterstiitzen AGs, wie z.B. die AG Robotik, AG 3D Druck - Tiny House, AG Garten-
spezialisten und AG Bienen, AG Upcycling von Taschen, AG Kochen, AG Konditorei die technisch-
handwerklichen Berufsperspektiven.

Hierzu zdhlt auch die Schilerfirma ,Skateboards AES“. In dieser stellen Schiler*innen
selbststandig Skateboarddecks her. Neben der Holzbearbeitung beschaftigen sich die Schiler*-
innen auch mit dem Design der Skatebords und erlernen durch den Verkauf marktwirtschaftliches

oenwen T——
Uber diese beiden speziellen Bereiche = * & Albert-Einstein-Schul
3 -y =

hinaus tragen alle AGs dazu bei j;
Zukunftsperspektiven fir das Leben

= KGS-Laatz

Y Fo P 1

nach der Schule zu starken.

In der ,Ferien-Schule Technik” kénnen
interessierte  Schiiler*innen in der
unterrichtsfreien Zeit unter Anleitung §
zweier Lehrkrafte in den Werkstatten |
der Schule eigene kleine Vorhaben |
realisieren und damit ihre Fahigkeiten
und Fertigkeiten vertiefen. '

-
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3 Beitrag der Facher zur Berufs- und Studienorientierung/ -vorbereitung

In den nachfolgenden Tabellen wird kompetenzbezogen herausgestellt, welchen Beitrag die
einzelnen Unterrichtsfacher zur Berufs- und Studienorientierung in den verschiedenen Jahrgangen
und Schulzweigen leisten.

Die Kennzeichung ,,H Nr.“ (z. B. ,H1“) bedeutet dabei einen Verweis auf das Handlungsfeld Nr. 1
(vgl. Kap.1). Stehen Kompetenzen aus dem Katalog zur Ausbildungsreife im Vordergrund, so finden
sich Begriffe wie z. B. Reflexionsfahigkeit dem jeweiligen Inhalt zugeordnet.

Diese Zusammenstellung befindet sich im Aufbau und ist derzeit noch nicht abgeschlossen (siehe
Ubersicht). In ihrer Ausfiihrlichkeit stellt sie jedoch bereits jetzt ein sehr geeignetes Mittel dar, die
schulweiten Beitrdage der Facher zur Berufsorientierung zu verdeutlichen. Sie schafft damit ein
Bewusstsein fiir diese wichtige Aufgabe im Kollegium aber auch in der Schul6éffentlichkeit
(Schiler*innen, Eltern/Erziehungsberechtigte). Die noch fehlenden Beitrage werden kontinuierlich

erganzt.

Stand der Zusammenstellung der Beitrdge zur Berufs- und Studienorientierung (Stand 11.2020)

grau= curricular nicht vorgesehen

Jahrgange

Sek.l

Sek.ll

Fach/ Schulzweige

H-Zweig

R-Zweig

G-Zweig

Deutsch

X

Mathe

Sprachen: Englisch

Sprachen: Franzosisch

Sprachen: Spanisch

Sprachen: Latein

NTW:

Bio

NTW:

Chemie

NTW:

Physik

WTH:

Wirtschaft

WTH:

Textiltechnik (7/8)

WTH:

Technik (7/8)

WTH:

Hauswirtschaft (7/8)

WTH:

Profilkurse Wirtschaft

WTH:

Profilkurse Gesundheit u. Soz.

WTH:

Profilkurse Technik

GSW:

Politik-Wirtschaft

x E-Phase)

GSW:

Erdkunde

GSW:

Geschichte

Asthetik: Kunst
Asthetik: Musik X X X
Asthetik: Darstellendes Spiel
Werte und Normen/ Religion X X X X
Sport X X X
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3.1 Beitrag des Faches Deutsch zur Berufs- und Studienorientierung

Hauptschule

Deutsch |Kompetenz Handlungs- | Merkmal

(H-Zweig) feld Ausbildungsreife

Jg.5 ... sprechen Standardsprache artikuliert und 3 Sprechen und Zuhéren
beriicksichtigen dabei Lautstarke, Intonation, Tempo
und Blickkontakt
... stellen sich gegenseitig vor 2 Selbsteinschatzung
... bitten andere um etwas, tragen Entschuldigungen 3 Umgangsformen
mundlich vor
... erzahlen anschaulich von Erlebnissen und duBern 3
eigene Empfindungen
... wenden Grundregeln der Rechtschreibung und 3 (Recht)Schreiben
Zeichensetzung an
... bereiten Informationen in Form von Tabellen auf 5
... erkennen und beschreiben Handlungen und stellen 2 Lesen - mit Texten und
Zusammenhange zu ihrer eigenen Lebenswelt her Medien umgehen

Jg.6 ... teilen Sachinformationen adressatenbezogen und in 3 Kommunikations-
vollstandigen Satzen vor fahigkeit
... klaren durch Nachfragen Verstandnisprobleme 5 Sprechen und Zuhoéren
... unterscheiden, bestimmen und nutzen die Satzglieder 2 (Recht)Schreiben
als Grundelemente der Satzbildung
... wenden ausgewahlte Regeln der Rechtschreibung an 3
...erkennen und beschreiben die Handlung und stellen 2 Lesen- mit Texten und
Zusammenhange zu ihrer eigenen Lebenswelt her Medien umgehen

Jg.7 ... kritisieren einen Sachverhalt bzw. einen 4 Sprechen und Zuhoéren
Gesprachspartner anhand von Kriterien
... reflektieren Voraussetzungen gelingender und 2
Ursachen gestorter Kommunikation
... gestalten Texte mithilfe von 3 (Recht)Schreiben
Textverarbeitungsprogrammen
... filllen Formulare selbstandig aus 3
... wenden Regelwissen auf Zeichensetzung und 3

Rechtschreibung an
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Deutsch |Kompetenz Handlungs- | Merkmal
(H-Zweig) feld Ausbildungsreife
Jg.8 ... aullern ihre Meinung zu alltagsrelevanten Themen 2 Sprechen und Zuhoéren
... erzahlen gegliedert und ausdrucksvoll von eigenen 3 Kommunikations-
Erlebnissen und Empfindungen fahigkeit
... ermitteln mit Hilfe von Horauftragen wesentliche 3
Informationen
... verfassen kriteriengeleitet Berichte 3 (Recht)Schreiben
... fassen den wesentlichen Inhalt von Texten mit 3
eigenen Worten zusammen
... wenden Regelwissen der Rechtschreibung an 3
... korrigieren Fehler durch Anwendung von Recht- 2
schreibstrategien und mithilfe von Rechtschreibhilfen
... untersuchen und nutzen kommentierende und 3 Lesen - mit Texten und
wertende Teile in Medienangeboten Medien umgehen
Jg.9/10 | .. antworten situationsangemessen auf Rickfragen 2 Sprechen und Zuhéren
... erproben aktives Zuhoéren und reagieren ange-
messen und zweckgebunden auf Sprechabsichten 3 Kommunikations-
... bereiten Bewerbungsgespriche vor, fiihren sie fahigkeit
durch und werten sie aus. /
... wenden gezielt Formen verbaler und nonverbaler 3
Kommunikation an, insbesondere in [...]
berufsbezogenen Gesprachssituationen
... erproben zielorientiert Gesprachsstrategien in 7
Bewerbungs- und Prifungsgesprachen
... fillen elektronische Formulare, Antrage und 7 (Recht)Schreiben
Onlinebewerbungen selbststandig aus
... verfassen Tages- und Praktikumsberichte unter 3
Berlicksichtigung der Fachsprache und schreiben
eine zusammenfassende Reflexion
... verfassen zunehmend differenzierte 3
Bewerbungsschreiben
... die grammatikalische Richtigkeit von komplexen 3
Texten selbstandig liberprifen
... Texte im Hinblick auf Lebensplanung und 1 Lesen - mit Texten und

Berufsorientierung auswerten und in Bezug zur
eigenen Lebenssituation setzen

Medien umgehen
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Realschulzweig

Deutsch | Kompetenz Hand- |Merkmal
(R-Zweig) lungsfeld | Ausbildungsreife
Jg.5 ... hutzen Rechtschreibstrategien und -regeln 3 Rechtschreiben
... erstellen Lesetagebuch 3 Lesen — mit Medien
(Aufgaben wie Taterprofilerstellung, umgehen
Figurenkonstellation)
.. erzahlen Geschichten nach Bildern 3 Sprechen und Zuhéren
.. geordnet mindlich erzdhlen
.. vertiefen hérendes Verstandnis
.. gestalten Geschichten lebendig 3 Sprachbeherrschung
.. spannend erzahlen
.. Uberarbeiten eigene Texte mithilfe einer Checkliste 2 Durchhaltevermogen
und Frustrationstoleranz
Jg.6 .. ermitteln Fehlerschwerpunkte 3 Rechtschreiben
.. Uberprifen Satzglieder und Kommasetzung
... stellen ein Buch mindlich vor (Vorbereitung auf 3 Sprechen und Zuhoren
Vorlesewettbewerb)
... begriinden die eigene Meinung 3 Kritikfahigkeit
Jg.7 ... erkennen die Bedeutung der Wahl einer 3 Sprechen und Zuhoéren
angemessenen Sprache
... verstarken sprachliche AuRerungen durch Mimik und Kommunikations-
Gestik fahigkeit
... wenden Strategien zum Leseverstehen an 3 Lesen — mit Medien
umgehen
... beschreiben eigene und fremde 1 Schreiben
Charaktereigenschaften 1
... gestalten eine ,,Ich“-Collage 3 Selbsteinschatzungs-
... verfassen Texte, in denen ihre eigene Meinung 1 kompetenz
deutlich zum Ausdruck kommt
... gehen produktiv mit Textvorgaben um 3
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Deutsch | Kompetenz Hand- Merkmal
(R-Zweig) lungsfeld | Ausbildungsreife
Jg.8 ... entnehmen aus Sachtexten Informationen (Thesen, 5 Lesen —Umgang mit
Argumente, Beispiele) und entwickeln eine eigene Texten
Positionen
... tragen gezielt Informationen zusammen 5
... tragen Kurzreferate zum Thema Helden/ Vorbilder 3 Informationskompetenz
sachangemessen, artikuliert und zuhérerorientiert vor Sprechen und Zuhoren
... horen ihren Mitschiilern zu und fertigen Notizen an 2
... verfassen Beschreibungen von sich selbst und anderen 1 (Recht-)Schreiben
... gestalten Lebensentwiirfe 2
... treffen erste Vorbereitungen fir das 2
Betriebspraktikum
... kennen grundlegende Formen von Laut-Buchstaben- 3
Beziehungen und nutzen ihre Kenntnisse fiir die
Rechtschreibung
Jg.9/10 |... verfassen differenzierte Bewerbungsschreiben und 7 (Recht)Schreiben
Lebensldufe
... verfassen Tages- und Praktikumsberichte unter 1
Bericksichtigung der jeweiligen Fachsprache und
schreiben eine zusammenfassende Reflexion
... fillen elektronische Onlinebewerbungen selbstandig 7
aus 5
... verfassen Kommentare auf der Grundlage von Texten 5
... bereiten Bewerbungsgesprache vor, fiihren sie durch Sprechen und Zuhoren
und werten sie aus
.. gestalten lyrische, epische und szenische Texte 3 Lesen - Umgang mit
.. erschliefen Handlung 3 Texten
.. lesen sinngebend vor 3
.. stellen Bezlige zur eigenen Lebenswelt her 3
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3.2 Beitrag des Faches Mathe zur Berufs- und Studienorientierung

Hauptschulzweig

Mathe Kompetenz Merkmal aus Kriterienkatalog zur
(H-Zweig) Ausbildungsreife
Jg.5 e verfligen Uber ein tragfahiges Verstandnis des Mathematische Grundkenntnisse

Stellenwertsystems.

e rechnen mit natlirlichen Zahlen im Kopf, halb-
schriftlich und schriftlich und wahlen das Verfah-
ren sinnvoll aus.

o erkennen und benennen Eigenschaften von
Rechteck, Quadrat, Dreieck und Kreis.

e erkennen und benennen Eigenschaften von Wiir-
fel und Quader

27/42



3.3 Beitrag des Faches Englisch zur Berufs- und Studienorientierung

Gymnasialzweig

schriftlich berichten

leichte private und 6ffentliche Alltagstexte, wie
Einladungen, Briefe, Anzeigen und
Anweisungen, verstehen und diesen
wesentliche Informationen entnehmen

auf einfache Sprechanlasse reagieren und
einfache Sprechsituationen bewaltigen (z. B.
BegriiBungs-, Hoflichkeits- und
Abschiedsformeln verwenden, jemanden
einladen und auf Einladungen reagieren,
Verabredungen treffen, um Entschuldigung
bitten und auf Entschuldigungen reagieren,
Zustimmung oder Ablehnung ausdriicken

in einem Dialog einfache personliche Fragen
stellen und beantworten und auf einfache
Feststellungen reagieren.

schriftlich Informationen zur Person wie den
eigenen Namen, die Nationalitat, das Alter und
das Geburtsdatum erfragen und weitergeben

Interkulturell kommunikativ agieren, indem sie
Aufgeschlossenheit fiir andere Kulturen und
Fremdes zeigen sowie kulturelle Vielfalt als
Bereicherung des eigenen Lebens akzeptieren

Muttersprachler stehen den SuS dabei
regelmaRig als Assistant Teachers zur
Verfligung.

Englisch Kompetenz Hand- Merkmale der
(G-Zweig) lungsfeld Ausbildungsreife
Jg. 5/6 Die SuS kénnen: H5 In englischer Sprache:
_ o H? o (Recht)Schreiben
e Berufsfelder und die dahin fihrenden o  Lesen — mit Texten und
Bildungswege im Rahmen des Besuchs Medien umgehen
aullerschulischer Lernorte erkunden o Sprechen und Zuhéren
e den Zukunftstag in englischer Sprache vor- und © Sprachbe.her.rschu.hg.
nachbereiten und Uber erste berufliche © Kf)mmunlkatlonsfahlgk
Erfahrungen und Eindriicke mindlich und/oder eit
o Umgangsformen
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Englisch Kompetenz Hand- Merkmale der
(G-Zweig) lungsfeld Ausbildungsreife
1g. 7/8 Die SuS kénnen / verfligen tber: H5 In englischer Sprache:
H? o (Recht)Schreiben
» Berufsfelder und die dahin fiihrenden o  Lesen — mit Texten und
Bildungswege im Rahmen des Besuchs Medien umgehen
aulerschulischer Lernorte erkunden o Sprechen und Zuhéren
den Zukunftstag in englischer Sprache vor- und © Sprachbe.her.rschung
nachbereiten und lber erste berufliche © K"orrlmu'nlkatlons-
Erfahrungen und Eindriicke mindlich und/oder fahigkeit
o Umgangsformen

schriftlich berichten

Anweisungen, Mitteilungen, Erklarungen oder
Informationen Uber ihnen vertraute Themen
verstehen, die in Standardsprache bei normaler
Sprechgeschwindigkeit geduBert werden,

einem Gesprach die Hauptinformationen
entnehmen (u. a. Thema, Aussagen
unterschiedlicher Sprecher)

private und offentliche Texte, wie Briefe und
Informationsbroschiiren, verstehen und diesen
wichtige Informationen entnehmen,

ein Gesprach Uber Erfahrungen und Ereignisse
sowie Uber Themen des Alltags beginnen,
fortflihren und mit Hilfen des
Gesprachspartners aufrechterhalten,

in einer Diskussion sagen, was sie zu einer
Sache meinen, wenn sie direkt angesprochen
und Kernpunkte bei Bedarf wiederholt werden

sich in alltaglichen Situationen verstandigen und
dabei einfache Wendungen gebrauchen, um
Dinge zu erbitten und zu geben, Informationen
zu erfragen und zu besprechen, was man als
Nachstes tun sollte

einen Brief liber personliche Anliegen und
Interessen schreiben,

Interkulturelle kommunikative Kompetenzen,
wie Aufgeschlossenheit fir andere Kulturen,
Neugier auf Fremdes, Akzeptanz kultureller
Vielfalt als Bereicherung des eigenen Lebens

Muttersprachler stehen den SuS dabei
regelmaRig als Assistant Teachers zur Verfligung.

29/42



Englisch Kompetenz Hand- Merkmale der
(G-Zweig) lungsfeld Ausbildungsreife
Jg. 9/10 Die SuS kénnen / verfugen Gber: H7 In englischer Sprache:

» Berufsfelder und die dahin fihrenden Bildungs-

wege im Rahmen des Besuchs aulRerschulischer
Lernorte erkunden

den Zukunftstag in englischer Sprache vor- und
nachbereiten und lber erste berufliche Erfah-
rungen und Eindricke mindlich und/oder
schriftlich berichten

einfache Sachinformationen Gber alltags-/
berufsbezogene Themen verstehen und Haupt-
aussagen und Einzelinformationen erkennen
(klare Standardsprache, deutlich artikuliert)

weitgehend selbststandig Texte aus The-
menfeldern des eigenen Interessen- und
Erfahrungsbereichs lesen und verstehen

ohne Vorbereitung an Gesprachen tber
vertraute Themen teilnehmen, persénliche
Meinungen ausdriicken, Informationen tber
vertraute Sachverhalte austauschen, zusam-
menhangend und logisch strukturiert sprechen
Uber vertraute Themen, z.B. in Bewerbungs-
gesprachen.

einfache Sachinformationen Gber alltags-/
berufsbezogene Themen verstehen und Haupt-
aussagen und Einzelinformationen erkennen
(klare Standardsprache, deutlich artikuliert)

Orientierungswissen nutzen, um eigene und
fremde Denk- und Lebensweisen, Werte und
Einstellungen zu beschreiben und zu verstehen;
sie sind weitgehend in der Lage, sich auch auf
Situationen des Alltagslebens einer anderen
Kultur einzustellen (z.B. bei Bewerbungsver-
fahren in internationalen Kontext)

Interkulturell agieren, indem sie Orientierungs-
wissen nutzen, um eigene und fremde Denk-

und Lebensweisen, Werte und Einstellungen zu
beschreiben und zu verstehen; sie sind weitge-
hend in der Lage, sich auch auf Situationen des
Alltagslebens einer anderen Kultur einzustellen

Muttersprachler stehen den SuS dabei
regelmaRig als Assistant Teachers zur
Verfligung.

o
o

o

(Recht)Schreiben
Lesen — mit Texten und
Medien umgehen
Sprechen und Zuhoéren
Sprachbeherrschung
Kommunikationsfahigk
eit

Umgangsformen

30/42



3.4 Beitrag des Faches Chemie zur Berufs- und Studienorientierung

Hauptschulzweig

Chemie
(H-
Zweig)

Fach-
wissen

Erkenntnisgewinnung und
Kommunikation

Bewertung/ Beurteilung

Jg.5/6

Experimentieren sachgerecht nach Anleitung unter
Beachtung von Sicherheits- und Umweltaspekten
(Kommunikationsfahigkeit, Selbstorganisation/
Selbststandigkeit, Sorgfalt, Teamfahigkeit,
Zuverlassigkeit -> H2)

Beobachten und Beschreiben sorgfiltig
((Recht)Schreiben, Sprachbeherrschung,
Kommunikationsfahigkeit, Sorgfalt -> H4, H7)
Protokollieren mit Hilfestellung einfache Experimente
((Recht)Schreiben, Sprachbeherrschung,
Kommunikationsfahigkeit, Sorgfalt -> H4, H7)
Prasentieren ihre Ergebnisse miindlich oder schriftlich
mit Strukturierungshilfen

(Kommunikationsfahigkeit, Kritikfahigkeit,
Umgangsformen, mit Texten und Medien umgehen,
Sprachbeherrschung -> H1, H7)

Werten Informationen aus vorgegebenen Quellen aus
(H5)

Erkennen Beziige des
Faches zu
Berufsfeldern (H2, H6)

Jg.7/8

Planen Experimente und Uberpriifen zuvor
aufgestellte Hypothesen (Selbstorganisation/
Selbststandigkeit, Sorgfalt, Teamfahigkeit,
Zuverlassigkeit -> H4, H6)

Protokollieren ihre Beobachtungen und Ergebnisse
(Kommunikationsfahigkeit, Selbstorganisation/
Selbststandigkeit, (Recht)Schreiben,
Sprachbeherrschung -> H4)

Ordnen Fachinhalte
unterschiedlichen
Berufsfeldern zu (H2,
H6)

Jg. 9/ 10

Flihren qualitative Untersuchungen durch,
protokollieren diese selbststandig und werten sie aus
(Kommunikationsfahigkeit, Selbstorganisation/
Selbststandigkeit, Sorgfalt, Teamfahigkeit,
(Recht)Schreiben, Sprachbeherrschung -> H2, H4, H6)
Planen Experimente, strukturieren, dokumentieren
und pradsentieren ihre Ergebnisse im Team
situationsgerecht unter Anwendung digitaler Medien
(Kommunikationsfahigkeit, Selbstorganisation/ Selbst-
standigkeit, Teamfahigkeit, Zuverlassigkeit, mit
Medien umgehen, Sprachbeherrschung -> H4, H7)

Erkennen die Relevanz
des Faches fiir ihre
eigene Berufswahl (H2,
H6, H7)

Stellen Anwendungs-
bereiche und
Berufsfelder dar, in
denen chemische
Kenntnisse bedeutsam
sind (H2, H6, H7)
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Realschulzweig

Chemie
(R-Zweig)

Fach-
wissen

Erkenntnisgewinnung/
Kommunikation

Bewertung/ Beurteilung

1g.5/6

Planen einfache Experimente und Gberprifen zuvor
aufgestellte Vermutungen (Kommunikationsfahigkeit,
Selbstorganisation/ Selbststandigkeit, Sorgfalt,
Teamfahigkeit -> H4, H6)

Experimentieren sachgerecht nach Anleitung unter
Beachtung von Sicherheits- und Umweltaspekten
(Selbstorganisation/ Selbststandigkeit, Sorgfalt,
Teamfahigkeit, Zuverlassigkeit -> H1. H4, H6)
Beobachten und beschreiben sorgfaltig (Sorgfalt,
(Recht)Schreiben, Sprachbeherrschung -> H7)
protokollieren mit Hilfestellung einfache Experimente
(Sorgfalt, (Recht)Schreiben, Sprachbeherrschung ->
H7)

Prasentieren ihre Ergebnisse miindlich oder schriftlich
mit Strukturierungshilfen unter An-wendung
vorgegebener Medien (Sorgfalt, (Recht)Schreiben, mit
Medien umgehen, Sprachbeherrschung -> H7)

e Erkennen Beziige des
Faches zu Berufs-
feldern (H2, H6)

1g.7/8

Planen Experimente und lberpriifen zuvor
aufgestellte Hypothesen (Selbstorganisation/
Selbststandigkeit, Sorgfalt, Teamfahigkeit,
Zuverlassigkeit -> H4, H6)

Protokollieren ihre Beobachtungen und Ergebnisse
genau (Kommunikationsfahigkeit, Selbstorganisation/
Selbststandigkeit, Sorgfalt, (Recht)Schreiben, Sprach-
beherrschung -> H4)

Prasentieren ihre Ergebnisse im Team unter
Anwendung digitaler Medien (Kom-
munikationsfahigkeit, Selbstorganisation/
Selbststandigkeit, Teamfahigkeit, Zuverlassigkeit, mit
Medien umgehen, Sprachbeherrschung -> H4, H7)

e Ordnen Fachinhalte
unterschiedlichen
Berufsfeldern zu (H2,
H6)

Jg.9/10

Fiihren qualitative Untersuchungen durch, proto-
kollieren diese selbst-standig und werten sie aus
(Kommunikationsfdhigkeit, Selbstorganisation/
Selbststandigkeit, Sorgfalt, Teamfahigkeit, (Recht)
Schreibung, Sprachbeherrschung -> H2, H4, H6)
Finden in erhobenen oder recherchierten Daten
Trends, Strukturen und Beziehungen, erklaren diese
und ziehen geeignete Schlussfolgerungen (Selbst-
organisation/ Selbststdndigkeit, Lesen — mit Texten
und Medien umgehen Sprachbeherrschung -> H5)
Planen ausgehend von einer Modell-betrachtung
geeignete Untersuchun-gen und Experimente
(Kommunikationsfahigkeit, Selbstorganisation/
Selbststandigkeit, Teamfahigkeit, Zuverlassigkeit,
Sorgfalt -> H4, H6)
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3.5 Beitrag des Faches Wirtschaft zur Berufs- und Studienorientierung

Hauptschulzweig

Wirtschaft | Fachwissen Erkenntnisgewinnung Bewertung/ Beurteilung
(H-Zweig)
Jg.7 benennen erléutern und bewerten
- Einkommensquellen veranschaulichen - Arbeitsplatze und ihre
- die Aufgaben und Ziele von |- die Produktion von Sach- Anforderungsprofile und
Unternehmen (H3) gitern und die Bereitstellung | nehmen dazu Stellung. (H1)
beschreiben von Dienstleistungen
- die Bedeutung von Arbeit flir | untersuchen
den Menschen als Ein- - Marketingaktivitaten von
kommensquelle u. fir die Per- |Unternehmen u. die Organi-
sonlichkeitsentwicklung (H2) |sation des Absatzes (H2)
Jg.8 beschreiben untersuchen und vergleichen | nehmen Stellung
- die Entstehung von Berufen |- Arbeitsplatze (H1) - zu den Lebens- und
(H2) untersuchen Arbeitsbedingungen in ihrem
- Merkmale von Arbeitsplatzen | die Infrastruktur ihrer Region | Wirtschaftsraum und
- beschreiben den regionalen |vergleichen bewerten ihn mit Hilfe von
Wirtschaftsraum (H3) strukturschwache und ausgewahlten
erkennen wichtige strukturstarke Regionen Analysekriterien.
wirtschaftliche Beziehun-gen |untersuchen die Ausbildungs- | entwerfen
der Region zum In- und und Arbeitsplatzsituation - Entwicklungsmoglichkeiten
Ausland (H3) ihrer Region (H3) zu den Arbeits- und
erfassen die Verflechtungen |Lebensbedingungen ihres
ihrer Region mit der regionalen Wirtschaftsraumes
deutschen Wirtschaft und (H3)
dem Welthandel (H3)
Jg.9 beschreiben untersuchen liberpriifen

- die Aufgaben und Bedeutung
der formalen und informalen
Organisation von Unter-
nehmen

- wichtige Elemente der
Regelung von Arbeits-
beziehungen in Unternehmen
- Regelungen des Jugend-
arbeitsschutzgesetzes (H2)
benennen Standortfaktoren
(Arbeit, Boden, Kapital) fur die
Ansiedlung von Unternehmen
ermitteln Erscheinungsformen
des Strukturwandels in einem
Wirtschaftsraum

benennen

- Entwicklungsmaglichkeiten
einer Region (H3)

- Fallbeispiele zur Aufbau-,
Ablauf-, zur formalen und
informalen Organisation
eines Unternehmens.
untersuchen

- Strategien zur Durchsetzung
der Interessen von Arbeit-
nehmer*innen u. Arbeitge-
ber*innen u. Falle zum Ar-
beits- und Tarifrecht.

stellen Formen der Mitbe-
stimmung im Betrieb dar (H2)
analysieren

- Standortfaktoren (z. B. In-
frastrukturausstattung, Ar-
beitsmarkt, Einkommens-
hohe).

erschliefien

- wichtige Einflussfaktoren
auf den Strukturwandel (H3)

- Auswirkungen von
Entscheidungen innerhalb der
Organisation auf Abldufe in
Unternehmen und auf
Arbeitsplatze (H2)
problematisieren

- Konflikte im Betrieb, neh-
men dazu Stellung u. entwick-
eln Losungsmoglichkeiten
(H4)

beurteilen

- Standortfaktoren zur Unter-
nehmensansiedlung in ihrer
Region

setzen sich

- mit Einflussfaktoren des
Strukturwandels u. deren Aus-
wirkungen auf Wirtschafts-
rdume auseinander (H2)
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Wirtschaft | Fachwissen Erkenntnisgewinnung Bewertung/ Beurteilung
(H-Zweig)
Jg.9 (Forts.) |ermitteln untersuchen bewerten

- eigene Interessen anhand
eines Fragebogens (H1)

- Moglichkeiten der
Recherche nach einem
passenden Praktikums- bzw.
Ausbildungsplatz

erhalten Kenntnis Uber die
Strukturen der
Bewerbungsformalia

fassen

- Kriterien einer Online-
Bewerbung zusammen
entwerfen

- eigenstandig ein Deckblatt,
einen Lebenslauf sowie ein
Bewerbungsanschreiben
beschreiben

- den Ablauf eines
Telefongesprachs fir eine
Bewerbung (H7)

- Moglichkeiten der formalen
Gestaltung eines Deckblattes,
eines Lebenslaufes und eines
Anschreibens

vergleichen

- den Aufbau einer Online-
Bewerbung mit einer
herkdmmlichen Bewerbung
untersuchen

die Relevanz von sozialen
Netzwerken fir die
Arbeitswelt (H7)

werten

- Kurzfilme zu Vorstellungs-
gesprachen im Hinblick auf
Korpersprache, Aussagen und
Aussehen aus (H5)

werten

- das Betriebspraktikum aus
stellen

- das absolvierte Betriebs-
praktikum in einem Bericht
dar

erléutern

- Mitschiler*innen ihren
Praktikumsberuf (H1, H4)

- musterhafte Beispiele von
Anschreiben und
Lebenslaufen nach
informativen und
gestaltungstechnischen
Aspekten

iiberpriifen

- eigene Bewerbungs-
unterlagen auf Sinnhaftigkeit,
formelle Struktur,
Vollstandigkeit,
Rechtschreibung, Ausdruck
und Grammatik (H7)

tiberpriifen

- eigene Vorstellungen von
einem Beruf mit den
Erfahrungen, die im
Betriebspraktikum gemacht
wurden (H2, H4)

Jg.10

ermitteln

- veranderte Qualifikations-
anforderungen an
Beschaftigte durch den
Einfluss der Neuen
Technologien.

beschreiben

- Erscheinungsformen
lebenslangen Lernens (H2)

analysieren

- den Einfluss der
Informations- und
Kommunikationstech-
nologien auf gegenwartige
und zukiinftige Arbeits- und
Beschaf-tigungsformen.
untersuchen

- Strategien lebenslangen
Lernens (H2)

diskutieren

- die Auswirkungen
veranderter Arbeits- und
Beschaftigungsformen und
entwickeln Strategien zum
Umgang mit ihnen (H2)

34/42



Realschulzweig

Wirtschaft | Fachwissen Erkenntnisgewinnung Bewertung/ Beurteilung
(R-Zweig)
Jg. 8 benennen erléd@utern und bewerten
- Einkommensquellen veranschaulichen - Arbeitspldtze und ihre
- die Aufgaben und Ziele von |- die Produktion von Sach- Anforderungsprofile und
Unternehmen (H3) gitern und die Bereitstellung | nehmen dazu Stellung. (H1)
beschreiben von Dienstleistungen nehmen Stellung
- die Bedeutung von Arbeit untersuchen - zu den Lebens- und
far den Menschen als Ein- - Marketingaktivitaten von Arbeitsbedingungen in ihrem
kommensquelle und fiir die | Unternehmen und die Orga- | Wirtschaftsraum und
Personlichkeitsentwicklung nisation des Absatzes (H2) bewerten ihn mit Hilfe von
- die Entstehung von Berufen |untersuchen und vergleichen | ausgewahlten
(H2) - Arbeitsplatze (H1) Analysekriterien.
- Merkmale von untersuchen entwerfen
Arbeitsplatzen die Infrastruktur ihrer Region |- Entwicklungsmaglichkeiten
- beschreiben den regionalen |vergleichen zu den Arbeits- und
Wirtschaftsraum (H3) strukturschwache und Lebensbedingungen ihres
erkennen wichtige strukturstarke Regionen regionalen Wirtschaftsraumes
wirtschaftliche Beziehungen |untersuchen die Ausbildungs- | (H3)
der Region zum In- und und Arbeitsplatzsituation
Ausland (H3) ihrer Region (H3)
erfassen die Verflechtungen
ihrer Region mit der
deutschen Wirtschaft und
dem Welthandel (H3)
Jg. 9 beschreiben untersuchen iiberpriifen

- die Aufgaben und
Bedeutung der formalen und
informalen Organisation von
Unternehmen

- wichtige Elemente der
Regelung von Arbeits-
beziehungen in Unternehmen
- Regelungen des Jugend-
arbeitsschutzgesetzes (H2)
benennen Standortfaktoren
(Arbeit, Boden, Kapital) fur
die Ansiedlung von
Unternehmen

ermitteln
Erscheinungsformen des
Strukturwandels in einem
Wirtschaftsraum

benennen

- Entwicklungsmaoglichkeiten
einer Region (H3)

- Fallbeispiele zur Aufbau-,
Ablauf-, zur formalen und
informalen Organisation
eines Unternehmens.
untersuchen

- Strategien zur Durchsetzung
der Interessen von
Arbeitnehmer*innen und
Arbeitgeber*innen und Falle
zum Arbeits- und Tarifrecht.
stellen Formen der Mitbe-
stimmung im Betrieb dar (H2)
analysieren

- Standortfaktoren (z. B.
Infrastrukturausstattung,
Arbeitsmarkt, Ein-
kommenshéhe).

erschliefien

- wichtige Einflussfaktoren
auf den Strukturwandel (H3)

- Auswirkungen von
Entscheidungen innerhalb der
Organisation auf Abldufe in
Unternehmen und auf
Arbeitsplatze (H2)
problematisieren

- Konflikte im Betrieb,
nehmen dazu Stellung und
entwickeln
Losungsmoglichkeiten (H4)
beurteilen

- Standortfaktoren zur
Unternehmens -ansiedlung in
ihrer Region

setzen sich

- mit Einflussfaktoren des
Strukturwandels und deren
Auswirkungen auf
Wirtschaftsraume
auseinander (H2)
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Wirtschaft | Fachwissen Erkenntnisgewinnung Bewertung/ Beurteilung
(R-Zweig)
Jg. 9 (Forts.) | ermitteln untersuchen bewerten

- eigene Interessen anhand
eines Fragebogens (H1)

- Moglichkeiten der
Recherche nach einem
passenden Praktikums- bzw.
Ausbildungsplatz

erhalten Kenntnis (iber die
Strukturen der
Bewerbungsformalia

fassen

- Kriterien einer Online-
Bewerbung zusammen
entwerfen

- eigenstandig ein Deckblatt,
einen Lebenslauf sowie ein
Bewerbungsanschreiben
beschreiben

- den Ablauf eines
Telefongesprachs fir eine
Bewerbung (H7)

- Moglichkeiten der formalen
Gestaltung eines Deckblattes,
eines Lebenslaufes und eines
Anschreibens

vergleichen

- den Aufbau einer Online-
Bewerbung mit einer
herkémmlichen Bewerbung
untersuchen

die Relevanz von sozialen
Netzwerken fiir die
Arbeitswelt (H7)

werten

- Kurzfilme zu Vorstellungs-
gesprachen im Hinblick auf
Korpersprache, Aussagen und
Aussehen aus (H5)

werten

- das Betriebspraktikum aus
stellen

- das absolvierte Betriebs-
praktikum in einem Bericht
dar

erléutern

- Mitschiler*innen ihren
Praktikumsberuf (H1, H4)

- musterhafte Beispiele von
Anschreiben und
Lebenslaufen nach
informativen und
gestaltungstechnischen
Aspekten

iiberpriifen

- eigene Bewerbungs-
unterlagen auf Sinnhaftigkeit,
formelle Struktur,
Vollstandigkeit,
Rechtschreibung, Ausdruck
und Grammatik (H7)
tiberpriifen

- eigene Vorstellungen von
einem Beruf mit den
Erfahrungen, die im
Betriebspraktikum gemacht
wurden (H2, H4)

Jg.10

ermitteln

- veranderte Qualifikations-
anforderungen an
Beschaftigte durch den
Einfluss der Neuen
Technologien.

beschreiben

- Erscheinungsformen
lebenslangen Lernens (H2)

analysieren

- den Einfluss der Informa-
tions- und Kommunikations-
technologien auf gegen-
wartige und zukinftige
Arbeits- und Beschaf-
tigungsformen.
untersuchen

- Strategien lebenslangen
Lernens (H2)

diskutieren

- die Auswirkungen
veranderter Arbeits- und
Beschaftigungsformen und
entwickeln Strategien zum
Umgang mit ihnen (H2)
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3.6 Beitrag des Faches Politik-Wirtschaft zur Berufs- und Studienorientierung

Gymnasialzweig (E-Phase, 11.Jg.)

»,Der Unterricht im Fach Politik-Wirtschaft in der Einfihrungsphase beinhaltet zur Berufs- und
Studienorientierung Unterricht im Umfang von einer Wochenstunde. Die Mitarbeit in dieser
Wochenstunde wird grundsatzlich nicht bewertet. Die Erfahrungen, die im Schilerbetriebs-
praktikum gesammelt werden, erginzen die Kompetenzen, die im Fachunterricht Politik-
Wirtschaft im Schuljahrgang 11 zu erwerben sind. An dieser Stelle greifen Fachunterricht und
Schiilerbetriebspraktikum ineinander. Eine schriftliche Ausarbeitung der im Praktikum gewon-
nenen Erfahrungen stellt einen Bezug zu einer der im Kerncurriculum Politik-Wirtschaft fir die
Einflhrungsphase festgesetzten Kompetenzen her, wird bewertet und ersetzt eine Klausur im Fach
Politik-Wirtschaft im Schuljahrgang 11. In der dritten Wochenunterrichtsstunde im Schuljahrgang
11 werden die folgenden Kompetenzen der Berufs- und Studienorientierung erworben.”

(aus dem Kerncurriculum Niedersachsen fiir das Fach Politik-Wirtschaft in der Oberstufe)

Sachkompetenz Methodenkompetenz Urteilskompetenz

Die Schiler*innen ... Die Schiler*innen ... Die Schiiler*innen ...
...beschreiben Geschaftsfelder, Tatig- | ...untersuchen den regionalen | ...beurteilen die regionalen und
keitsbereiche und Ausbildungsange- | und lberregionalen Aus- Uberregionalen Besonder-
bote von Betrieben in der Region bildungs- und Arbeitsmarkt heiten sowie die Infrastruktur
bzw. Studienangebote von Hoch-, bzw. Studienangebote an bezlglich der Ausbildungs- und
Fachhochschulen oder Universitaten | favorisierten Studienorten. Studienangebote.

von favorisierten Studienorten.
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3.7 Beitrag des Faches Asthetik: Musik zur Berufs- und Studienorientierung

Alle Schulzweige

Das praktische Musizieren hat an der Albert-Einstein-Schule innerhalb des Musikunterrichts eine
besondere Bedeutung. Im Musikzweig (Jg. 5/6) erlernen alle SuS ein Instrument, mit dem sie
gemeinsam in einer Gruppe (Blasorchester, Keyboardkurs, Trommelgruppe) musizieren und
mehrfach im Halbjahr 6ffentlich auftreten.

Das gemeinsame Musizieren fordert positive Gruppenerlebnisse, Teamfahigkeit und Sozial- und
Selbstkompetenz. Beim Einstudieren und Uben von Musik werden Ausdauer und
Konzentrationsfahigkeit besonders gestarkt.

Im erfahrenden ErschlieRen von Musik wird neben der dsthetischen Erlebnisfahigkeit,

vor allem die individuelle Persdnlichkeitsentwicklung gefordert.

Jg.5/6 Jg.7/8 Jg. 9/10
* Setzen ihre Stimme beim Singen * koordinieren Musik und * experimentieren mit
funktional richtig ein Bewegung in der Gruppe Ausdrucksmoglichkeite
n der Stimme
* Machen Erfahrungen mit * setzen ihren Kérper als
Prasentation von Ergebnissen Ausdrucksform ein * tragen Sprechstiicke
* Insbesondere im Musikzweig * setzen Musik in Bewegung » artikuliert vor
werden die personalen und um

sozialen Kompetenzen
vertiefend gefordert
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3.8 Beitrag des Faches Werte und Normen/ Religion zur Berufs- und
Studienorientierung

Sek.1: alle Schulzweige, Sek.ll: Gymnasiale Oberstufe

Werte und Kompetenzen Handlungs-
Normen/ Religion felder
Jg. 5&6 Umgang mit Erfolg und Misserfolg H1
(z.B.) Zukunftswiinsche/Angste
Jg. 7 Menschenrechte — Menschenwiirde H1
lg. 8 Das Ich und seine sozialen Rollen H1/H2
Gewissen und Verantwortung H1
Jg. 9 Entwicklung und Gestaltung von ldentitat H1
Jg. 10
Jg. 11 RT 1: Individuum und Gesellschaft: Recht und Gerechtigkeit H1/H2
Jg. 12 RT3: Anthropologie: Spezifische Formen des Menschseins H1/H2
RT4: Ethik: Wirtschaftsethik
Jg. 13 RT6: Lebensentwiirfe: Bildung, Arbeit und Beruf H1/H2
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3.9 Beitrag des Faches Sport zur Berufs- und Studienorientierung

alle Schulzweige

Sport | Verweis auf Kompetenzen Verweis auf Merkmale Ausbildungsreife
Handlungsfelder
Jg. spielen ein selbst entwickeltes |e 1 (als Ergebnis eines Kommunikationsfahigkeit
5&6 Kleines Spiel. Kompetenzfest- Konflikt- und
wenden elementare Spielregeln stellungsverfahren) Kritikfahigkeit
an. e 4 (Beschreibung einer Selbstorganisation/Selbsts
gehen angemessen mit Sieg Praxiserfahrung) tandigkeit
und Niederlage um. Verantwortungsbewusstse
setzen sich aktiv fur eine faire in
Spielgestaltung ein. Teamfahigkeit
erkennen den Nutzen von Umgangsformen
Schiedsrichterentscheidungen Sprechen und Zuhoéren
und akzeptieren diese
Jg. Mitschilern
7&8 Bewegungskorrekturen geben |e 5 (Nutzung von Ange- Selbststandigkeit/

Leistungsgrenzen erfahren

Stimmen ihre Bewegung mit
anderen ab

Sportspielspezifische Prozesse
wahrnehmen und reflektieren

Unterschiedliche Sportspiele
spielen

Verstehen Strukturelemente
und Regeln eines Sportspiels

Anwendung
sportspielspezifischer
Techniken

FUhren
Schiedsrichtertatigkeiten aus

boten zur Information)

e 4 (Auswertung prakt.
Erfahrungen)

e 1 (Reflexion der
Fahigkeiten)

e 1 (Reflexion der
Fahigkeiten)

e 4(Auswertung
praktischer Erfahrungen)

e 1 (Reflexion der
Fahigkeiten)

e 5(Nutzung von Ange-
boten zur Information)

e A(Auswertung
praktischer Erfahrungen)

e 4A(Auswertung
praktischer Erfahrungen)

Selbstorganisation
Kommunikationsfahigkeit

Leistungsbereitschaft

Kommunikationsfahigkeit
Selbststandigkeit/
Selbstorganisation

Kommunikationsfahigkeit

Teamfahigkeit
Bearbeitungsgeschwindig-
keit

Befdhigung zu
Daueraufmerksamkeit
Merkfahigkeit

Logisches Denken

Leistungsbereitschaft
Sorgfalt

Konflikt- und
Kritikfahigkeit

40/42



Sport Verweis auf Kompetenzen Verweis auf Merkmale Ausbildungsreife
Handlungsfelder
Jg.9 e Fairplay praktizieren e 1 (als Ergebnis eines |® Durchhaltevermdgen und

e Komplexe Regeln erlernen und
regelkonform agieren/
Schiedsrichtertatigkeit

e sich als Teil einer Mannschaft
erfahren: Mitspieler einbeziehen

e Selbststandig Konflikte I6sen/
Verantwortungsiibernahme

e Fair kampfen/spielen und Regeln
einhalten

e Arbeiten in verschiedenen
Sozialformen und Gruppen-
zusammensetzungen zielorientiert

Kompetenzfest-
stellungsverfahren)
e 4 (Beschreibung
einer Praxis-
erfahrung)

Frustrationstoleranz

e Kommunikationsfahigkeit

o Konflikt- und
Kritikfahigkeit

e Selbstorganisation/Selbst
standigkeit

e Verantwortungsbewussts
ein

e Teamfahigkeit

e Sprechen und Zuhoren
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