Zehntklissler der AES sind jetzt fit fiir den Beruf

Hauptschuler der Albert-Einstein-Schule durchlaufen ein einjahriges Bewerbungstraining

Von Daniel Junker
Laatzen-Mitte. 30 Zehntklassler der
Albert-Einstein-Schule (AES) ha-
ben ssich ein Jahr lang auf die Jobsu-
che vorbereitet und daftir ein spe-
zielles Bewerbungstraining durch-
laufen. Im Rahmen des Projekts
«Verbesserung der Berufschan-
cen", das die Laatzener Schule zu-
sammen mit Ausbildungsmentoren
der Industrie- und Handelskammer
(IHK) realisiert hat, konnten viele
der Schiiler ihre zum Teil noch sehr
schwammigen Berufswiinsche pra-
zisieren. Unter anderem absolvier-
ten die Teilnehmer einen Berufs-
wabhltest bei der Agentur fir Arbeit
(AfA), im Anschluss gab es ein per-
sonlichen Gesprache mit den AfA-
Mitarbeitern tiber die Ergebnisse.
,Im Rahmen von Erstinterviews
haben die Schiiler in einer spateren

Phase dann auch mit Leuten aus
dem Arbeitsleben uber die Ergeb-
nisse des Berufswahltests und die
eigenen Wunsche diskutiert”, sagte
Sozialpadagogin Janka Posselt, die
das Projektzusammen mit ihrer Kol-
legin Nathalie Trepka an der AES
geleitet hat. ,Dabei konnten die
Schiiler mit den Mitarbeitern auch
dartiber sprechen, wie sie ihre Ziele
am besten erreichen.”

Vor den Sommerferien aktuali-
sierten die Schiiler ihre Lebensldufe
aufgrund der Ergebnisse und pass-
ten die Bewerbungen an die von ih-
nen gewunschten Berufe an. Im
Herbst und Winter fuhrten die Ju-
gendlichen an zwei Tagen Vorstel-
lungsgesprache mit Mitarbeitern
von realen Unternehmen. ,Um die
Termine kompakter zu gestalten
und allen Schiilern die Méglichkeit
fiirein personliches Gesprach zu ge-

der AES.

ben, haben wir die Fachkrafte zum
ersten Mal ins Stadthaus eingela-
den”, sagte Posselt. In den vergan-
genen Jahren - das Projekt lduft seit
2008 —hatten die Schiiler die Betrie-
be aufgesucht. Im Anschluss gaben

Schulleiter Christian Augustin (links) liberreicht die Zertifikate an 30 Schiiler
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die Mitarbeiter der Firmen ihren
Gesprachspartnern Riickmeldung.
Gestern tiberreichte Schulleiter
Christian Augustin den Teilneh-
mern ihre Zertifikate, die sie spater
auch ihren Bewerbungen beiftigen

konnen. Auf den Dokumenten sind
die wichtigsten Stationen und Ein-
driicke aus dem Training festgehal-
ten. Dartiber hinaus haben die Mit-
arbeiter der Firmen Anmerkungen
zum Gesprach und zum allgemei-
nen Auftreten der Schiiler gemacht
—zum Beispiel, ob derjeweilige Teil-
nehmer engagiert wirkt.

Beinicht wenigen Schiilern hatte
sich der Berufswunsch in den ver-
gangenen Monaten noch verandert
—auch aufgrund der Ergebnisse des
Trainings. Augustin sieht die Ju-
gendlichen gut auf den Beruf vorbe-
reitet. ,Mit dem Training bekom-
men die Schiiler Riickenwind, um
gut in den Beruf zu starten”, sagte
er. Er betrachtet die Schulungen
und die Zertifikate als ,wesentli-
chen Motor"”, mit dem die Schiiler
einen zu ihnen passenden Job fin-
den kénnen.



